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Gestalte mit uns die Zukunft und werde Teil unseres Teams. 
 
 
Der Ev. Kirchenkreisverband für Kindertageseinrichtungen Berlin Mitte-Nord  

sucht für die Ev. Kita Heinersdorf in Berlin-Pankow 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
eine Wirtschaftskraft (m/w/d)  

 
mit einer Arbeitszeit von 20 Wochenstunden. 

Der Vertrag ist zunächst für zwei Jahre befristet. 
 
 
Unsere derzeit 34 Kindertageseinrichtungen sind so vielfältig und unterschiedlich wie 
das Leben in Berlin. Seit Gründung des Kitaverbands im Juli 2011 möchten wir für 
jedes Kind und dessen Familie ein Ort sein, der ihnen guttut. Wir stärken Kinder in 
ihrem Selbst-Sein und im Prozess ihrer Selbstwerdung. Unser Leitbild orientiert sich 
an unseren Werten: Vielfalt, Ermutigung, Achtsamkeit, Liebe, Verantwortung und 
Transparenz.  
 
Die Ev. Kita Heinersdorf bietet Platz für insgesamt 123 Kinder im Alter von acht 
Monaten bis zum Schuleintritt. Die Jüngsten werden in zwei altershomogenen 
Gruppen begleitet. Ab einem Alter von etwa zwei Jahren werden die Kinder in 
Familiengruppen gefördert und betreut, die in halboffener Form in verschiedenen 
Funktionsräumen aktiv sein können. Die Räumlichkeiten sind kindgerecht und liebevoll 
gestaltet.  
 
Wir wünschen uns eine freundliche und offene Person, die: 
 

• Gewissenhaft die Räume pflegt, Einbauten und Inventar reinigt 
• Küchentätigkeiten unterstützt, z.B. die Ausgabe von Mahlzeiten, 

Geschirreinigung  
• Sich mit um die Wäsche kümmert 

 
 
Sie bringen mit: 
 

• Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche oder ACK (Arbeitsgemeinschaft 
Christlicher Kirchen) erwünscht, aber keine Voraussetzung 

• Akzeptanz und Mitgestaltung des evangelischen Profils 
• Flexibilität, Belastbarkeit und Eigenverantwortung im Einklang mit dem Kita-

Ablauf 
• Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur gegenseitigen Vertretung bei krankheits- bzw. 

urlaubsbedingten Personalausfällen                   
• Bereitschaft zur Fort- u. Weiterbildung  
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Als Wirtschaftskraft erwartet Sie 
 

• Bezahlung nach TV – EKBO (87,43% eines Monatsgehalts als 
Sonderzuwendung pro Kalenderjahr, gesonderte familienfreundliche 
Leistungen, Vorteile einer kirchlichen Zusatzversicherung (EZVK) 

• 15€ Zuschuss zum BVG-Firmenticket 
• transparente, verlässliche Organisationsstruktur 
• einrichtungsübergreifende Fortbildungen und Fachtage 
• Angebote der Gesundheitsprävention 

 
 
Nähere Informationen zu unserem Verband und unseren Kitas finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.evkvbmn.de. 
 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 
 
Bewerbungen richten Sie bitte an: 
Ev. Kirchenkreisverband für Kindertageseinrichtungen Berlin Mitte-Nord  
z.Hd. Ulrike Matthey, Händelallee 22,10557 Berlin oder gerne per E-Mail an: 
bewerbung@evkvbmn.de 
 
Unser Kitaverband ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Wir freuen uns über 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
 
Für Rückfragen von Menschen mit Behinderung steht Ihnen unsere Vertrauensperson 
für Menschen mit Schwerbehinderungen Brigitte Kirschner unter 
vertrauensperson@evkvbmn.de zur Verfügung. 
 

 


